
SOS salariés laissés pour compte ! 

Des missions pourtant essentielles nous sont confiées: 
 

Secrétariat , administration , comptabilité générale ,  standard, 
accueil du public, gestion des documents/ courriers entrants et 
sortants, gestion du parc informatique, entretien général et net-
toyage  des locaux et véhicules, hygiène, mise en place et en-
tretien des lieux de vie des enfants et personnes accueillies etc.. 

 Des salariés qui ne sont pas entendus en dépit de leurs  
sollicitations individuelles, de leurs requêtes  

collectives, de leurs alertes et de leurs mobilisations dans la rue 

Des salariés qui sont exclus du 
« SEGUR » ( accord honteux signé par la 
CFDT et le patronat associatif) alors que leurs 
rémunérations font partie des plus basses de nos 
conventions collectives ! 

Des services qui fonctionnent aujourd'hui 
grâce à la solidarité et la conscience  
professionnelle des salariés soucieux de  
maintenir autant que possible de la qualité dans 
leur travail  

Cela ne peut plus durer !!!  
Depuis des années, le syndicat CGT de l’APAJH-33 se mobilise en réclamant avec les sala-
riés des services administratifs et généraux les moyens nécessaires à leur qualité de vie au 
travail. Cette lutte continuera jusqu’à obtention de nos revendications: 
 

• Un repositionnement managérial bienveillant et à l’écoute 
• Des postes supplémentaires pour alléger la charge de travail  
• Des augmentations de salaire ( 300 € pour toutes et tous) avec pour pré- 

requis, l’obtention du « SEGUR » pour tous 
  

Tous unis, tous solidaires! 


